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ASOCIACION NACIONAL DE SCOUTS DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

REGLAMENTO DEL GRUPO SCOUT

SECCION I: SUSTENTO LEGAL

1-

El Grupo Scout se establece legalmente en el ARTICULO 50 del Estatuto del 1 de
octubre de 2017.

El Grupo Scout es la base de la estructura de la Asociacién, en la que se aplica
progresiva y coordinadamente el Programa de Jévenes. El Grupo Scout esta
conformado por las Secciones que el Consejo de Grupo determine,
entendiéndose que el objetivo final es conformar un grupo completo.

SECCION II: DEFINICION Y COMPOSICION

2-

El Grupo Scout es donde se desarrolla, principalmente, todo el proceso educativo del
Movimiento, y estd organizado de manera tal que atiende a los diferentes segmentos de
edades, y permite la participacion interactiva del nifio, nifia o joven en su propio desarrollo.
Es la base fundamental, en donde el Movimiento Scout se organiza para educar y se hace
realidad el Programa de Jévenes. La unidad de organizacion de un Grupo Scout es la
Seccion, en caso de la creacion y conformacion de un Grupo Scout, la Direccion Nacional de
Desarrollo Institucional facilitara los tramites correspondientes.

Un Grupo Scout completo se compone de un Consejo de Grupo, que lo administra y que
ejecuta el Proyecto educativo y el Programa de Jovenes de la Asociacion Nacional de Scout
de Panama y cuatro (4) secciones en donde se organizan los asociados beneficiarios de
acuerdo a su edad. Estas Secciones son:

a) La Seccion Menor (Manada de Lobatos y Lobeznas): Compuesta por 24 nifios y/o
nifas, entre los 6 y 10 afios de edad. Dirigidos por un Responsable de Seccion y un
Asistente de Seccién por cada seis beneficiarios.

b) La Seccion Media (Unidad Scout): Compuesta por 32 jovenes de ambos sexos, entre
11 y 14 afnos de edad. Dirigidos por un Responsable de Secciéon y un Asistente de
Seccion por cada ocho beneficiarios.

c) La Seccion Intermedia (Comunidad de Caminantes): Compuesta por 20 jévenes
de ambos sexos, entre 15 y 17 afios de edad. Dirigidos por un Responsable de Seccidn
y un Asistente de Seccién por cada cinco beneficiarios.

d) La Seccion Mayor (Comunidad Rover): Compuesta por 16 jévenes mayores de edad
de ambos sexos, entre los 18 y 20 afios. Aconsejados por Responsable de Seccidén y un
Asistente de Seccion por cada ocho beneficiarios.

Se permitird la creacidon de Grupos Scouts Especiales cuando, por autorizacién de la
Direccion Nacional de Desarrollo Institucional su funcionamiento tenga modalidades
compatibles pero diferentes a las reglamentarias y en la autorizacion referida se describan
estas precisamente, ejemplo: centro de resocializacion, liceos, colegios religiosos, colegios
de una edad en particular, etc.

Para ser reconocido oficialmente como un Grupo Scout, deberd contar con dos secciones;
de las cudles una debera ser la Seccién Menor o Media y en ningun caso el nUmero total de
asociados beneficiarios sera menor a 25 unidades, dos dirigentes por cada seccién, un
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Director de Grupo, un Sub Director de Grupo y un tesorero (Padre o tutor de un asociado
beneficiario registrado).

Seran miembros del Grupo Scout todos los Padres o Tutores de los Asociados Beneficiarios,
la Institucién patrocinadora, el Asesor Religioso, y todos aquellos que sean aceptados por
el Consejo de Grupo y se registren debidamente en la Asociacion Nacional de Scouts de
Panama.

Para el registro en un Grupo Scout no habra distingo de sexo, color, denominacién
religiosa, condicién social u origen cultural y se propendera la diversidad e inclusién.

Para que un registro de un Grupo Scout sea valido, este debera llenar todos los formularios
correspondientes al Registro Inicial o Anual segun sea el caso y contar con el aval del
Director de Distrito de su area. En donde no esté organizado el Distrito Scout, los tramites
se haran con el Ejecutivo del area y/o la Oficina Scout Nacional.

SECCION III: ESTRUTURA DIRECTIVA Y OPERATIVAS

O-

Las estructuras directivas del Grupo Scout son definidas por el Estatuto de la Asociacion
Nacional de Scouts de Panama. Para el desempefio de las funciones asignadas por el
presente reglamento. Estas son:
a) La Asamblea de Grupo
b) El Consejo de Grupo
e Director de Grupo

10-La Estructura Operativa del Grupo Scout es la Siguiente

ASAMBLEA DE
GRUPO

4 7\
TESORERO DE CONSEJO DE
GRUPO L GRUPO )

__________________ [ COMISIONES DE

GRUPO
DIRECTOR DE SUB DIRECTOR
GRUPO DE GRUPO
SECCION SECCION SECCION SECCION
MENOR MEDIA INTERMEDIA MAYOR
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SECCION IV: LA ASAMBLEA DE GRUPO

11-El maximo organismo de un Grupo Scout, es la Asamblea de Grupo. Es un organismo de
toma de decisiones y se rige por las Normas de la Asociacion. Esta integrada por todos los
adultos involucrados en el Grupo Scout: los padres o tutores de los asociados juveniles, los
miembros del Consejo de Grupo y el representante de la institucion patrocinadora. Las
decisiones en la misma, se toman por mayoria simple.

El Estatuto, las Normas Institucionales y los Reglamentos estableceran en detalle las
normas destinadas al funcionamiento y desarrollo de los Grupos Scouts.

12-La Asamblea de Grupo se reunira una vez al afio, antes del proceso de registro anual de la
Asociacién, entre los meses de enero a febrero, siendo convocada con veinte (20) dias de
anticipacién, mediante correo electrénico o documento escrito, firmada por el Director

13-Son miembros con derecho a participar en la Asamblea de Grupo:

a) Con derecho a voz y voto.

Los integrantes del Consejo de Grupo.

e Los Padres o Tutores de los asociados beneficiarios.
e Un representante de la Entidad Patrocinadora.

e El Asesor Espiritual

14-Para los fines de este Reglamento, se consideran miembros con derecho a participar en la
Asamblea, Unicamente los asociados que se encuentren debidamente registrados en la
Asociacién y que no pese sobre él ninguna suspension de la Corte Nacional de Honor o de
alguna otra instancia administrativa competente. Se exceptia de obligatoriedad del
registro a los padres o tutores de los asociados beneficiarios el asesor espiritual y el
representante de la entidad patrocinadora.

15-Para efecto del Quorum de la Asamblea de Grupo se establecera con la mitad mas uno del
numero total de asociados registrados.

16-Las atribuciones de la reunién ordinaria anual de la Asamblea de Grupo son:

a) Recibir el informe de la gestion del Director de Grupo y del Tesorero, del ejercicio del
ultimo afio.

b) Elegir a dos representantes de entre los padres de familia o tutores de cada una de las
secciones como miembros al Consejo de Grupo.

c) Designar un representante de los padres de familia o tutores de Grupo para participar
en la Asamblea de Distrito.

d) Conocer el Plan de Grupo y darle el respaldo a su realizacién.

e) Atender cualquier asunto que sea de interés para el Grupo.

17-La Asamblea de Grupo podrd celebrar reuniones extraordinarias segun sus necesidades,
para tratar cualquier asunto no atribuido a la Asamblea de Grupo Ordinaria. La
convocatoria sera realizada por el Consejo de Grupo o por la solicitud de la 51 % de
totalidad de los padres o tutores, y se convocard con veinte (20) dias de anticipacion,
mediante correo electronico o documento escrito, firmada por el Director o por los padres
que presenten la solicitud.

18-La condicién de miembro de la Asamblea Grupal no es delegable, y ninglin miembro podra
ejercer mas de una representacion en la reunion
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19-Las decisiones de la Asamblea de Grupo se tomaran por mayoria simple de votos, de los
miembros asambleistas con derecho a participar. El Director de Grupo sélo votara en caso
de empate.

20-Para que una Asamblea de Grupo pueda deliberar, se requiere la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto. Si ese niumero no se reldne en la hora
acordada, se hara dos llamados posteriores con el intervalo de media hora y se procedera
a comprobar el quorum, de no haber el niumero requerido de asociados luego de esto, la
Asamblea quedarad constituida por los asistentes presentes y las decisiones sera de
cumplimiento por todos miembros del Grupo.

21- De las reuniones de Asamblea de Grupo, se levantaran actas conteniendo lista de
participantes, fecha, hora, lugar, agenda desarrollada, consideraciones, decisiones y
resoluciones tomadas, y seran validadas con la firma del Director de Grupo y un
representante de los padres o tutores de cada seccion participante.

SECCION V: CONSEJO DE GRUPO

22-EL Consejo de Grupo es un érgano de coordinacion educativa; responsable de la direccién
y administracién del Grupo Scout. Tiene el propodsito de definir, evaluar los planes de
trabajo y organizar acciones necesarias para cumplir con la misiéon educativa del Grupo
Scout.

23-El Consejo de Grupo esta integrado de la siguiente forma:

a) Un Director de Grupo electo por el Consejo de Grupo.

b) Un Sub Director y Tesorero de Grupo designado por el Consejo de Grupo.

c) Los Responsables de Seccidén designados por el Consejo de Grupo.

d) Los Asistentes de Seccion designados por el Consejo de Grupo.

e) Dos representantes de los padres o tutores por cada seccion designados en la
Asamblea de Grupo.

f) Un representante juvenil de las Secciones Media, Intermedia y Mayor, electos
democraticamente por los asociados beneficiarios en cada seccién.

g) El Asesor Espiritual.

h) El representante de la Instituciéon Patrocinadora.

24-Para integrar el Consejo de Grupo, los asociados adultos deberan contar con la edad
minima requerida para la funcién que desempefia, tal y como se indica a continuacion:

e Director de Grupo 19 afios
e Sub Director de Grupo 19 afios
e Responsable de Seccién Menor 20 afos
e Asistente de Seccion Menor 18 afios
e Responsable de Seccion Media e Intermedia 21 afos
e Asistente de Seccion Media e Intermedia 19 afios
e Responsable de la Seccién Mayor 25 afios
e Asistente de la Seccion Mayor 23 afios

Paragrafo: Se exceptla de este requisito a los Asociados Beneficiarios que forman parte del
Consejo de Grupo. En el caso que se designe un dirigente como Director de Grupo, debera
tener un Sub Director de Grupo que sea Padre o Tutor o viceversa

25-El Consejo de Grupo se reunira de manera ordinaria, en el lugar y fecha que se estime
conveniente, por convocatoria del Director de Grupo por lo menos cada dos meses, el
guorum para estas reuniones serd la mitad mas uno de los miembros y su decision sera
por mayoria simple.
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26-El Consejo de Grupo actua localmente como responsable de la vida de grupo y principal
protagonista de la participacion juvenil de sus miembros, entregando un Programa de
Jovenes de calidad. Sus funciones especificas son:

a) Velar por el cumplimiento de la Mision y Vision del Movimiento Scout, reflejado en la
correcta aplicacion del Método y el Programa de Jovenes en el Grupo, por lo que
proveeran de local, recursos econdmicos, humanos y materiales con el Unico
propésito de desarrollar el Programa de Jévenes.

b) Coordinar la Asamblea Anual de Grupo, dirigir el Grupo Scout entre asambleas.

c) Elegir y/o designar a las autoridades administrativas del Grupo (Director,
Subdirector, Tesorero) en su primera reunién reglamentada para tal fin, después de
la Asamblea de Grupo.

d) Asegurar que los riesgos, de cualquiera naturaleza, enfrentados por el Grupo Scout
sean evaluados y puesto bajo control.

e) Velara porque las politicas y acciones de la Asociacién sean cumplidas en el grupo,
para lo que preparardan el Plan de Grupo, teniendo en cuenta las metas
institucionales de la Asociacion.

f) Velara por que cada seccidn tenga planificadas sus actividades fijas y que se
desarrolle el ciclo de programa.

g) El Consejo de Grupo creara su Calendario de Actividades y su Presupuesto
correspondiente tomando en cuenta el calendario del Distrito y el Calendario
Nacional.

h) Designar al representante de los Dirigentes Educativos ante la Asamblea Scout
Nacional

i) Garantizar que el grupo participe en las actividades del Distrito y de la Asociacién y
dard cumplimiento a las normas establecidas.

j) Planificar y ejecutar las tareas de organizacién y administraciéon en el grupo de
acuerdo a los reglamentos y manuales.

k) Obtener y administrar los recursos financieros del Grupo.

) Ver que el grupo cuente con un local.

m) Captar permanentemente a Dirigentes y miembros juveniles.

n) Designar a los Responsables y Asistentes de las Secciones, de acuerdo a la Politica
Nacional de Adultos, logrando la participacion de éstos y de todos los demas
miembros de manera obligatoria en los procesos de formacidon de adultos brindados
por la Asociacion.

0) Ver que los Dirigentes adultos se formen de manera continua acuerdo a los requisitos
de la Asociacion

27-Las funciones de los Miembros del Consejo de Grupo son:

A. Director de Grupo: Dirige el Consejo de Grupo, cuyo propodsito es dirigir el Grupo en
receso de la Asamblea de Grupo. Es el responsable del Grupo y la representa ante otras
instancias de la Asociacion.

Paragrafo: Es electo por un periodo de dos afos y solo podra ser reelecto
consecutivamente al mismo puesto por un periodo de dos afios mas, debiendo
transcurrir al menos un afio fuera del cargo para poder optar de nuevo al mismo.

El Director de Grupo desarrolla su labor a través de las siguientes funciones:
a) Cumplir con las Funciones inherentes a su cargo propuestas en el Reglamento de
Descripcion de Puesto.
b) Adoptar medidas para promover y salvaguardar los intereses del Grupo Scout.
c) Estimular y animar la vida de Grupo en las secciones y la interacciéon educativa
entre ellas.
d) Apoyar el programa en las unidades.
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e) Supervisar, facilitar y promover la progresion educativa de nifos y jovenes a lo
largo de las secciones del Grupo.

f) Supervisar, junto con el Tesorero el giro de los fondos conforme al Presupuesto
anual del Grupo.

g) Coordinar el Consejo de Grupo.

h) Firma junto con el Sub Director de Grupo las Actas de la Asamblea de Grupo y
del Consejo de Grupo, asi como cualquier otro documento legal del Grupo.

i) Elaborar y desarrollar el Calendario general de actividades del Grupo, tomando
en cuenta las actividades de la Asociacién, luego de recibir las actividades de las
secciones.

j) Tomar los Cursos y Seminarios de formacion correspondientes a su cargo

k) Motivar y facilitar la formacién de los adultos en el Grupo.

) Captar y seleccionar los adultos que el Grupo necesita.

m) Asesorar y evaluar el desempefio de los Dirigentes del Grupo.

n) Representar al Grupo y coordinar la relacidon con otras instancias dentro y fuera
del Grupo.

o) Desarrollar el proceso anual de registro, segin lo dispuesto por el Consejo de
Grupo

p) Presentar informes de su gestion a los Padres de Familia.

q) Formarse continuamente para cumplir con sus funciones.

r) Presentar los permisos de salida de las secciones del Grupo al Director de Distrito

s) Se forma continuamente para cumplir con sus funciones.

B. Subdirector de Grupo: Es el responsable de las funciones del Director de Grupo
cuando este no pueda ejercer sus tareas, ya sea por incapacidad o por asighaciones
transitorias en otra estructura de gobierno superior. Ademas es el responsable de
coordinar la secretaria y las comisiones.

Paragrafo: Es electo por un periodo de dos afios y sdlo podrd ser reelecto
consecutivamente al mismo puesto por un periodo de dos afios mas, debiendo
transcurrir al menos un afio fuera del cargo para poder optar de nuevo al mismo.

El Sub Director de Grupo desarrolla su labor a través de las siguientes funciones:

a) Cumplir con las Funciones inherentes a su cargo propuestas en el Reglamento de
Descripcion de Puesto.

b) Tener al dia las Actas de la Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo.

¢) Firmar junto con el Director de Grupo las Actas de la Asamblea de Grupo y del
Consejo de Grupo, asi como cualquier otro documento legal del Grupo.

d) Extender las certificaciones de las copias de las Actas que se extiendan de los
libros respectivos, asi como de cualquier otro documento.

e) Manejar junto con el Director de Grupo y el Tesorero la cuenta bancaria del
Grupo.

f) Velar por la ejecucién y cumplimiento del Plan de Grupo.

C. Tesorero de Grupo: Miembro del Consejo de Grupo, su principal responsabilidad es
llevar la contabilidad y el control de los recursos del Grupo, establece estrategias de
captacion de recursos financieros.

Paragrafo: Es electo por un periodo de dos afos y solo podra ser reelecto

consecutivamente al mismo puesto por un periodo de dos afios mas, debiendo
transcurrir al menos un afio fuera del cargo para poder optar de nuevo al mismo.
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El Tesorero de Grupo desarrolla su labor a través de las siguientes funciones:

a)
b)

g)
h)

Cumplir con las Funciones inherentes a su cargo propuestas en el Reglamento de
Descripcion de Puesto.

Mantener una cuenta en una Institucion Financiera a nombre del Grupo, con el
registro de tres firmas; Director de Grupo, Tesorero del Grupo y otro electo por el
Consejo de Grupo. Para el manejo de la cuenta se necesita la firma de dos (2) de
las tres (3) firmas registradas en la Institucién Financiera.

Presidir la Comisién de Finanzas del Grupo Scout.

Elaborar el presupuesto del Grupo de acuerdo con el calendario de actividades y
necesidades del Grupo.

Dirigir la busqueda y la buena administracion de los recursos.

Llevar al dia la contabilidad del Grupo.

Presentar Informes periddicos al Consejo de Grupo.

Presentar el Informe Anual en la Asamblea de Grupo.

D. Responsable y Asistentes de Seccion: son los responsables de la aplicacién del
Programa de Jdvenes, la Progresidon Personal y el desarrollo de actividades educativas
con los Asociados beneficiarios.

Paragrafo: Son designados cada afio después de una evaluacion con herramientas
desarrolladas para tal fin por la Direccion Nacional de Adultos.

Los Responsables y Asistentes de Seccidén desarrollan su labor a través de las siguientes

funciones:

a. Cumplir con las Funciones inherentes a su cargo propuestas en el Reglamento de
Descripcion de Puesto.

b. Aplicar y desarrollar el Programa de la Seccién: disefia, custodia la misién,
administra la visién, motiva y genera compromisos.

c. Estimular y evaluar la progresiéon personal de los nifios, nifias jovenes a su cargo,
en funcion de los objetivos educativos de la seccidn.

d. Estimular y animar la Vida de Grupo en la Seccién.

e. Tomar los Cursos y Seminarios en su area para cumplir con sus funciones con
éxito

f. Mantener un perfeccionamiento continuo.

g. Administrar los materiales y recursos que requiere el programa de la seccion.

h. Mantener y promover la relacién de progresién educativa de los nifnos y jovenes

entre las secciones del Grupo ademas de las buenas relaciones interpersonales.

SECCION VI: COMISIONES GRUPALES

28-Segun las necesidades propias del grupo, se podran establecer comisiones de trabajos que
recaeran en equipos de padres, tutores o colaboradores temporales o permanentes, con el
proposito de que el grupo consiga las formas de funcionamiento mas adecuados a su

realidad.

También podran realizar actividades de cooperacién, nombrar equipo de

voluntarios para desarrollar tareas de apoyo a la gestién.

29-Los presidentes de comisiones de trabajo podran registrarse como parte del Consejo de
Grupo, y tendran derecho a voz durante las reuniones de la misma.
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SECCION VII: REGISTRO ANUAL Y REGISTRO INICIAL

30-El Grupo Scout tendra la obligacidn de cubrir un registro Anual de afiliacion que
correspondera al periodo del 1 de mayo del afio en curso al 30 de abril del afio siguiente o
como sea reglamentado por el Consejo Scout Nacional. El registro anual da el derecho al
grupo scout a:

a)
b)
c)
d)
e)

Registro Anual ante la Organizaciéon Mundial de Movimiento Scout (OMMS).

Registro Anual ante la Oficina Scout Interamericana (OMMS-0SI).

Registro Anual ante la Asociacidon Nacional de Scouts de Panama.

Seguro anual de accidente.

Derecho a los beneficios que brinda la Ley 80 del 9 de noviembre de 1960, de
acuerdo a los Estatutos, Normas Institucionales y Reglamentos de la Asociacién.

31-Para que el seguro anual contra accidentes sea valido, al momento del reclamo, se
requiere que se cumplan estrictamente los reglamentos de la Asociacidon respecto a la
debida inscripcion del accidentado, veraz descripcion del accidente, actividades
debidamente autorizadas en su nivel de origen, permiso de salida (de requerirlo), vy
cumplimiento de las reglas de seguridad.

32-El registro del Grupo Scout sera aprobado por el Consejo Scout Nacional, posterior a la
revision de la Oficina Scout Nacional, quien verificard que esté debidamente organizado y
cumpla con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Contar con Vo.Bo. del Director de Distrito Scout correspondiente.

Estar Paz y Salvo ante la Oficina Scout Nacional.

Contar con la cantidad minima de beneficiarios, dirigentes y colaboradores
solicitados.

Cumplir con requisitos solicitados en los formularios de registro anual.

33-En el caso de ser un grupo nuevo; aplicardn los puntos anteriores expuesto en este
reglamento y una vez presentado la documentacion debida se le asignara un nimero y se
le aprobara el disefio de la pafioleta.

34-De acuerdo a su caracteristica el grupo se considerara de la siguiente forma:

a)
b)

c)

Grupo abierto: Es aquel que estd abierto para todos los nifios, nifas, jovenes y
adultos que deseen ingresar.

Grupo cerrado: Es aquel que esta integrado, solamente, por ninos, nifias, jovenes y
adultos miembros de la Instituciéon, club, u organizacién que patrocina el Grupo.
Grupo patrocinado: es patrocinado por una institucién religiosa, por una empresa
privada, por instituciones de caracter educativo o civico, asi como por otras
organizaciones que por su naturaleza, mision y funciones sean compatibles con los
Principios Fundamentales del Movimiento Scout. Este grupo puede tener una de las
dos caracteristicas anteriores.

Paragrafo: La solicitud de registro de un Grupo Scout patrocinado trae consigo las
siguientes obligaciones para la institucion, club, u organizacién patrocinadora:

a)

b)

c)
d)

Aceptar los fines, métodos y politica de la Asociacién Nacional de Scout de Panama,
tal y como estdn contemplados en el Estatuto, Las Normas Institucionales y
Reglamentos.

Velar por la continuidad y debido funcionamiento del grupo.

Establecer un convenio de cooperacién con el Grupo.

Asignar un representante en el Consejo de Grupo y coadyuvar en la consecucion de
Dirigentes para las secciones del Grupo.

35-El registro de un Grupo Scout podra ser cancelado o suspendido temporalmente por el
Consejo Scout Nacional por violacion al Estatuto, Las Normas Institucionales vy
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Reglamentos de la Asociacion, por no renovar su inscripcion en el tiempo estipulado por la
Oficina Scout Nacional o por no participar repetidamente en las actividades y llamados del
Distrito y del Nivel Nacional.

36- Los deberes y derechos de los asociados, asi como los términos de admision y pérdida de
calidad de asociado e impedimento para registrarse estan establecidos en el Estatuto
Nacional, en el Titulo II, De Los Asociados.

37-Los procesos de admisién, y manejo del recurso adultos del grupo, al igual que los perfiles y
competencias necesarias, se encuentran desarrolladas en los documentos y herramientas de
desarrollo de la Politica Nacional de Adulto de la Asociacidon y deben ser observadas por todos
los Asociados en el puesto que desempeiiara.

38-Para que los nifios, ninas y jovenes beneficiarios del Programa formen parte de un Grupo
Scout, los padres o tutores legales tendran los siguientes compromisos ante el Grupo
donde estos sean registrados:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

Llenar la solicitud de admisidn oficial en el grupo y refrendarla con su firma.

Cubrir los gastos personales en que incurra su representado.

Participar de la Asamblea del grupo y apoyar las actividades del Consejo de Grupo.
Ver que su hijo llegue a tiempo a las actividades. De recogerlo el padre o tutor,
deberd hacerlo a las horas indicadas por el Dirigente Educativo a cargo.

Mantener comunicacion con los Dirigentes Educativo de su hijo.

Participar en las actividades para padres.

Estar al tanto y apoyar la progresiéon personal de su representado.

Llenar las autorizaciones para excursiones 0 acampar para que su hijo pueda
asistir.

Conocer el Estatuto, las Normas Institucionales y Reglamentos.

39-El Grupo Scout que, por alguna causa en particular o ajena, no se registre durante un
periodo de dos anos consecutivos, perdera su condicion de Grupo Reconocido por los que
no tendrd el derecho al uso del nimero asignado (este nimero podrd asignar a otro
grupo nuevo que se forme) y al uso de los distintivos propios de la Asociacion Nacional
de Scout y sera declarado como disuelto.

40- Una vez sea declarado un Grupo como disuelto, ya sea por efecto del punto anterior o
por declaracion expresa de sus miembros se procederd con las siguientes acciones:

a)

b)

Bienes: Se concedera de forma automatica la custodia de los bienes y haberes a la
Oficina Scout Nacional, quien custodiara dichos bienes hasta por un periodo maximo
de dos afios después de la disolucién, en espera que exista la reorganizacién
correspondiente de la entidad que se disolvid, pasado este término la Asociacion
dispondra de los bienes de la manera que considere conveniente.

Cuentas Bancarias: Toda Cuenta Bancaria pasara a ser cancelada y el monto neto de
la cuenta serd depositado en la Cuenta de la Asociaciéon Nacional de Scouts de
Panama, hasta por un periodo maximo de dos afos después de la disolucion, en
espera que exista la reorganizacion correspondiente de la entidad que se disolvio,
pasado este término la Asociacién dispondra de los fondos de la manera que
considere conveniente.

41-Ningun Grupo Scout podra entregar, ceder, transferir, regalar o de cualquier manera
constituir un usufructo de las propiedades a terceros sin la autorizacion del Consejo
Scout Nacional quien a través de la Oficina Nacional sera el custodio de los Bienes.
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SECCION VIII: RECONOCIMIENTOS Y PROCESOS DISCIPLINARIO

42-Los mecanismos de reconocimientos a los asociados y los procesos disciplinarios estaran
reglamentados de acuerdo al Estatuto, las Normas Institucionales y los Reglamentos
desarrollados para tal fin.

SECCION IX: FINANZAS EN EL GRUPO SCOUT

43-El Grupo Scout debera manejar sus fondos a través de una cuenta bancaria, en la cual
deberan firmar el Director y el Tesorero del Consejo de Grupo conjuntamente, y tendran
una tercera firma de cualquier otro miembro del Grupo que se designe para este efecto.
Se remitird a la Oficina Nacional el acta del Consejo correspondiente donde autoriza las
tres firmas para la cuenta y copia simple del contrato de apertura de las cuentas
corrientes. Para que la Oficina Nacional certifique el cargo de dignatario del respectivo
miembro del Consejo de Grupo, estos deberan estar debidamente registrados.

44-Los fondos recaudados para propdsitos de los Scouts no deben ser usados para otro fin.
Estos fondos pueden ser obtenidos mediantes actividades econdmicas, en forma de
donaciones o a través de subsidios previamente autorizados siempre y cuando estos sean
sin compromisos, previa coordinacion con la Oficina Scout Nacional, en casos de subsidios
del Estado; debera obtenerse el visto bueno del Consejo Scout Nacional primero. En caso
de alguna duda debera consultar a la Oficina Scout Nacional.

45-Los Asociados encargados de actividades economicas deberan desechar cualquier método
de recaudaciéon de fondos publicamente, que:
a) Sea contrario a las leyes del pais.
b) Aliente a los muchachos a practicar juegos de azar.
c) Pueda ser considerado como que la Asociacion es utilizada para propdsitos
comerciales.
d) Que contravenga estas disposiciones.

e) Productos que promuevan antivalores o contrario a los de nuestra organizacion

46-Ningun 6rgano o miembro de la Asociacion puede comprometerse a efectuar erogaciones
sin la autorizacion adecuada, los Grupos y Distritos no podran tomar créditos.

47- Estan prohibidas las colectas, por partes de los nifios, nifias, jovenes, dirigentes y padres o
tutores a nombre de un Grupo Scout o cualquier estructura de la Asociacién Nacional de
Scouts de Panama, ya sea para conseguir fondos para ellos mismos, para otras
instituciones o para caridad. En circunstancias excepcionales, el apoyo a estos pedidos de
servicios instituciones seran autorizado por el CSN.

48-Por seguridad, estan prohibida las ventas en semaforos, calle y avenidas, por partes de los
niflos, nifas, jovenes, dirigentes y padres o tutores a nombre de un Grupo Scout o
cualquier estructura de la Asociacion Nacional de Scouts de Panama.

49-Para los efectos de supervision y control de las actividades contables, se deber seguir el
siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Grupo deberda presentar al finalizar cada afio, o cuando asi se
solicite, ante la Oficina Scout Nacional, los libros de contabilidad y el inventario del
respectivo Consejo para dar buena fe de la labor contable realizada en el periodo.

b. En la inscripcidon anual se deberd presentar el inventario anual, el estado financiero
y cualquier otra informacién que solicite la Oficina Scout Nacional.
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50-Toda donacion recibida debera reportarse a la Oficina Nacional con el nombre y RUC o
cédula del donante, mediante nota del Director o Tesorero de Grupo, para extender al
donante su recibo deducible de impuestos y reportar esta donacion al Ministerio de
Economia y Finanzas como valida en la declaracion del donante antes del 15 de
diciembre de cada afio. Pasada esta fecha no se aceptaran informes de donaciones en la
Oficina Nacional, para esa vigencia fiscal.

51-Toda persona que administre fondos del Grupo Scout es responsable por estos. No se
exceptian de esta norma los fondos procedentes de cuotas grupales, donaciones,
recaudaciones o actividades econdmicas que involucren a sus miembros en actividades de
la Asociacion.

52-Los Grupos Scout no podran invertir sus recursos en bienes inmuebles que no estén
traspasados a nombre de la Asociacion Nacional de Scouts de Panama o para los cuales
se tenga un usufructo legal que amerite dicha inversién. Tampoco entregar, ceder,
transferir, regalar o de cualquier manera constituir un usufructo de las propiedades del
Grupo Scout a terceros sin la autorizacién del Consejo Scout Nacional.

53-Cuando un Grupo Scouts adquiera un bien inmueble o procurado por cualquier miembro
del grupo, por donacion externa o logrado para su asignacion y usufructo por un area, la
Asociacién a través de su Consejo Scout Nacional y su Asesor legal procesara y cubrira los
gastos de inscripcion de este.

54-Todas las propiedades que sean adquiridas por cualquier area, seccion, o Grupo de la
Asociacién Nacional de Scouts de Panama, ya sea por adjudicacién o por participacion de
los miembros, son propiedad de la Asociacidon Nacional de Scouts de Panama, vy el cuidado
y administracion de los mismos sera asignado por ésta, al organismo que la procuro sin
detrimento a sus derechos de administracion, conservacién y supervision.

SECCION X: DE LAS ACTIVIDADES

55-Toda actividad realizada por los asociados ya sea fija o actividades variables (reuniones
sabatinas, excursiones, campamento) ya sean grupales, distritales o Nacionales estan
cubiertas por un seguro contra accidentes, siempre y cuando las actividades estén
debidamente registradas ante la Oficina Scout Nacional y los participantes estén
debidamente registrados quince (15) dias antes de la misma.

56-Para que la actividad se considere debidamente registrada, estda deberd cumplir con los
requisitos exigidos en el Reglamento de Actividades y cumplir con los tiempos estipulados
para cada tipo de actividad.

57-Todo Grupo Scout de la Asociacion tiene el deber de participar en los eventos programados
a nivel Distrital o Nacional, de no poder hacerlo el Director de Grupo debera excusar, por
escrito, al grupo por lo menos antes de que haya concluido la fecha de inscripcién al
evento. Bajo esta condicion el Grupo en cuestiéon no podra solicitar permiso para una
actividad Grupal, cualquiera que esta sea, para la misma fecha ante la Oficina Scout
Nacional (se exceptula la reunion sabatina ordinaria en el local).

58-La no participacion en tres actividades consecutivas a Nivel Distrital y/o Nacional, daran
como consecuencia una advertencia por escrito al Consejo de Grupo; de persistir la
situacion después de la advertencia, los Dirigentes del grupo no podran aspirar a ningun
reconocimiento en el nivel donde se ha incurrido en la falta de asistencia sea a nivel,
Distrital y/o Nacional, por lo que no se otorgara permiso de salida al grupo hasta por dos
meses. Se remitird copia de esta suspension a la Oficina Nacional y a los Directores de
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Distrito. En caso de reincidencia se deslindaran responsabilidades personales entre los
miembros del Consejo de Grupo, aplicando las sanciones disciplinarias correspondientes a
una falta grave a quien resulte vinculado al hecho objeto de la investigacion.

59-Para aspirar a cualquier reconocimiento, el grupo debera asistir a las siguientes tres
actividades a Nivel Distrital, y/o Nacional, de manera consecutiva y solicitar la constancia
por escrito, para asi referir copia de esta al nivel correspondiente y a la Oficina Nacional
para el levantamiento de la medida. Cumplido el tramite no se le podra negar el derecho a
los Dirigentes de recibir cualquier reconocimiento.

60-Se exceptla de esta medida el otorgamiento de Condecoraciones por Heroismo las cuales
no podran ser negadas por las situaciones arriba expuestas.

SECCION XI: DE ASPECTOS GENERALES

61-Los beneficiarios y dirigentes que sean transferidos de un grupo a otro deberan hacerlo
mediante nota de traslado firmada por el Director de Grupo, donde consten los datos del
interesado. Deben estar a paz y salvo con su Grupo para poderse trasladar a otro Grupo.

62-Al ser notificado que un Dirigente se va a trasladar o se ha trasladado de su area el
Director de Grupo debe notificar a la Oficina Scout Nacional que, a su vez, pasara la
informacidén al Distrito donde ird el Dirigente en cuestién, con apreciaciones confidenciales
de su antiguo Director de Grupo y Distrito. En todo caso el traslado sdélo se hara efectivo
una vez ambos grupos envien su aval por escrito a la misma.

63-Si una persona llega al Grupo Scout y dice tener experiencia como Scout o Dirigente, el
Director de Grupo debe verificar sus credenciales con la Oficina Nacional antes de aceptar
Sus servicios.

64-Si un nino, nifia, joven o adulto cambia de seccién o puesto en la estructura Grupal o llega
por traslado, el Director de Grupo debera notificar por escrito a la Oficina Scout Nacional,
de manera que esta pueda actualizar los registros pertinentes.

65-Para fines de la asignacién de delegados grupal ante la Asamblea Scout Nacional, la
cantidad de inscritos correspondera al nimero de Asociados Beneficiarios debidamente
inscritos al 31 de diciembre de cada afio.

66-Todo local de un Grupo debera indicar en un letrero el Nombre (los Grupos también deben
incluir su numero) y las horas de reunién u operacion del local. Y todas sus propiedades
deben ser rotuladas con su nombre y nimero.

67-Para la interpretacion y modificaciéon de este reglamento, los interesados se remitiran al
dictamen de la Direccién Nacional de Desarrollo Institucional y luego al Consejo Scout
Nacional, Unicas instancias para su modificacién y aprobacién respectivamente. La Corte
Nacional de Honor emitira la interpretacion final e inapelable en discrepancias del mismo.

68-Este Reglamento de Grupo se entenderd promulgado a partir de su aprobacién por

Resolucion N° 17 del 17 de julio de 2018 del Consejo Scout Nacional; entrara en vigencia a
partir de su publicacion para la Asociacion.
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